附件1：


河南省社会环境监测、监控与运营服务机构能力评定申请书
（监控运维类）





申请单位全称：                                  
填报日期：                                        

河南省环境保护产业协会印制


填表说明
一、本表由申请单位填写，封面上的申请单位名称应填写单位的规范全称。
二、本表须用计算机填写，封面加盖公章，公章须与申请单位名称一致。
三、申请单位应如实填写，并对填报内容的真实性负责。
四、表格不够可另起添加一行或附页。
[bookmark: _GoBack]五、将下列材料加盖单位公章，按照顺序整理后胶状成册，一式二份连同电子版，报送河南省环境保护产业协会：
1.营业执照
2.首次签订的运维合同
3.固定资产提供审计报告和财务报表资产发票
4.软硬件设施证明（4.1房屋证明材料 4.2公司车辆行驶证 4.3质控实验室证明材料 4.4办公场所照片 4.5备机证明材料  4.6备品备件证明材料）
5.三体系认证证书
6.近三个月人员社保凭证
7.技术人员持证上岗证书
8.技术人员职称证书
9.岗位职责与管理者从业证明
10.质量监督员配置证明
11.业绩（合同）证明材料
12.考评文件证明材料
13.行政部门下发关于配合查处造假的证明材料
14.中环协能力认证证书
15.信息化管理平台证明材料
16.行业引领证明材料
一、申请单位基本情况
	单位名称
	

	注册地址
	

	通讯地址
	

	运维从业
时间

	
	成立日期
	
	单位类型
	

	统一社会
信用代码
	
	营业执照
登记机关
	

	协会会员
证书编号
	
	有效期
	

	法定代表人
	
	手机号码
	
	办公电话
	

	联 系 人
	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	单位总人数
	从事运维工作人数
	持证上岗人数

	       人
	       人
	       人

	运维企业数
	运维站点数
	自有车辆数

	       个
	       个
	       台

	固定资产
	河南办事机构数
	实验室

	       万元
	自购    个  租赁    个
	自有□   合作□ 

	运维中心
	总面积
	       m2
	只需提供河南地区最大的1个运维机构

	
	其中
	实验室用房
	       m2

	
	
	办公用房
	       m2

	实验室仪器和便携设备总数
	       台（套）
	总价值
	       万元

	备机总数
	       台（套）
	总价值
	       万元

	备品备件
	       个（套）
	总价值
	       万元

	是否通过三体系认证
	是□       否□

	是否持有其他相关证书
	是□       否□

	证书名称
	证书等级
	专业类别
	获证时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk191543295]
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




二、管理概况
	（一）运营服务组织架构及岗位设置和职责








（二）运营服务质量管理文件清单














三、质量控制实验室及检测能力
	（一）质量控制实验室和检测条件








（二）检测人员配备情况








（说明：应详细说明本单位已经具备的，与运维因子相应的检测能力，包括实验室、质控设备、检测人员、自行检测的污染物项目等情况）
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四、人员情况汇总表
1．技术人员名单
	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	技术职称/学历
	专业
	发证时间
	参加环境监测
工作时间
	身份证号
	社保缴纳单位

	（1）最高管理者

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（2）技术负责人

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（3）质量负责人

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（4）质量监督员

	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	技术职称/学历
	专业
	发证时间
	参加环境监测
工作时间
	身份证号
	社保缴纳单位

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（5）数据审核员

	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	技术职称/学历
	专业
	发证时间
	参加环境监测
工作时间
	身份证号
	社保缴纳单位

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（6）其他技术人员

	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	技术职称/学历
	专业
	发证时间
	参加环境监测
工作时间
	身份证号
	社保缴纳单位

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	




2．机构取得上岗证或培训合格证书的人员及相关情况
	序号
	姓  名
	性别
	年龄
	证书有效期
	证书工种
	发证单位
	身份证号
	社保缴纳单位

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	






五、运维业绩（按区域填写）
	（一）××市
	运维人数：       
	备机数量：       
备品备件数量：       

	序号
	业绩名称
	运维设备台（套）数
	运维站点数
	运维时间
	业主名称
	合同签订单位

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	



六、自行评分表
要求:1、申请单位依据评定标准做出自评，得分点必须提供自评依据，否则视为不得分;
2、此自评表共4大项16小项，每项得分均不得超过该项的满分;
3、被市级（含）以上主管部门通报篡改、伪造监测数据的，直接评定为“不良单位”，不参与评级；
4、取得评级证书，在有效期内被市级（含）以上主管部门通报篡改、伪造监测数据的，吊销证书。
	类别
	序号
	评定项目
	评  分  标  准
	评定说明
	自评依据
（未提供依据不得分）
	自评得分

	


硬件保障40分










硬件保障40分
	1
	基本情况
（5分）
	填写机构基本信息，包括名称、类型、住所、法定代表人、统一社会信用代码、成立日期、联系人和联系方式等，并提供有效的营业执照及协会会员证书，得5分。
	
	
	

	
	2
	从业时间
（5分）
	公司运维服务从事时间不低于10年，得5分，不低于5年得3分，不低于2年得1分。
	以首次签订相关运维合同时间计算。
	
	

	
	3
	固定资产
（10分）
	公司固定资产100-300万得5分；300-500万得8分；500万以上得10分，以审计报告和财务报表资产发票为准，加权计算，分值取小数点后一位。
	以资产原值计算
	
	

	
	4
	软硬件设施
（15分）
	配备与运维工作相匹配的软硬件设施，满足运维相关标准、技术规范及运维合同要求，最高得15分。
1、房屋：有房产证或租赁合同，具备办公区、备品备件、备机室、标准物质存储室等场所工作等场所功能分区，得2分。
2、车辆：每10个服务站点或8个企业不少于1辆汽车，得3分。
3、质量控制实验室：具备实验操作环境、所运维因子的质控设备和手工检测设备、有效期内的仪器校准证书、专业实验人员等，得5分如委托实验室，应具备匹配运维因子与数量的检测能力，并出具委托合同与付费凭证证明，得3分。
4、办公基础设施：电脑、打印机、文件柜、桌椅等配备齐全，得1分。
5、备机配置：每20个站点配置1套备机，得1分超过一套备机，得2分。
6、备品备件配置：除备机外，每10个站点配置1套完整的备品备件，得1分；超过1套完整的备品备件，得2分。
	1、提供相应房产证或租赁合同、照片；2、车辆为公司自有车辆，提供行驶证照片；3、提供采购仪器的发票、实验室场所照片、校验证书等4、提供办公场所照片（要求水印相机显示位置、时间等）；5、提供备机购买发票和存储照片；6、提供备品备件清单、采购发票、现场照片等
	
	

	
	5
	三体系认证
（5分）
	取得相关专业的ISO9001 质量管理体系认证证书，得3分，取得ISO 14001环境管理体系认证证书得1分，取得ISO 45001职业健康安全管理体系认证证书得1分。
	
	
	

	


人员配备40分










人员配备40分
	1
	人员配置
（10分）
	人员配置：单人运维量不得超过8个站点或16套设备；人员数量满足得10分，按最多配置，每多一个站点或2套设备，扣1分。
	提供人员的近3个月社保凭证
	
	

	
	2
	持证上岗
（10分）
	运维持证上岗：获得省级及以上自动监控设施运维能力评定证书的人员比例，且能力评定证书在有效期内，持证比例80%及以上得10分；比例≥50%得5分；比例≥20%得2分,20%以下得1分，未取得不得分。
	省部级及以上管理部门或产业协会颁发与工作相关的证书
	
	

	
	3
	职称
（5分）
	职称要求：取得环保监测相关的中级职称，增加1人加1分；高级职称证书的，每有1人加2分，最多得5分（相关专业的同等学历可以替代，本科毕业8年以上、研究生毕业5年以上）。
	
	
	

	
	4
	岗位职责
（10分）
	运维机构组织架构中岗位设立应包括：最高管理者、技术负责人、质量负责人运维人员、数据审核人员等。明确其岗位职责、任职要求及其履行职责所需的权利和资源，保证人员数量及其专业技术背景、工作经历、技术能力等，与所开展的自动监测运维活动相匹配。岗位人员完整且无兼职情况得10分，每缺失一项扣2分。
	技术负责人、质量负责人需取得相关中级及以上职称，且具有从事运维质量管理相关工作不低于5年
	
	

	
	5
	质量监督
（5分）
	配置专职质量监督员：需熟悉运维标准规范、运维程序、方法和数据审核规定的人员担任，对运维人员、数据审核人员、质量管理体系运行及数据质量进行监督，且从业时间不低于3年，每50个站点或30家企业配置一名质量监督员。完全满足得5分，有配置但不满足要求得2分，无配置不得分。
	质量监督员数量应满足年度监督任务（所有基站每季度不低于一次监督）需求，不可由一般运维人员兼任
	
	

	业绩20分
	1
	业绩
（20分）
	服务区域内运维站点数≥120个或服务企业≥80个，得20分
服务区域内运维站点数≥80个或服务企业≥50个，得10分
服务区域内运维站点数≥20个或服务企业≥10个，得5分
服务区域内运维站点数<20个或服务企业<10个，不得分
	提供有效合同，并在合同期内
	
	

	

加分项最高20分







加分项最高20分
	1
	考核评估
（5分）
	在地市级以上相关行政部门组织的年度考核、评估中，考核结果为优的，最高加5分。
	提供相应文件或证书，2年内
	
	

	
	2
	守法自律
（5分）
	在开展服务过程中，发现委托方指使、授意监测机构及从业人员弄虚作假，及时向相关行政部门反映，并配合查处的，加5分。
	提供相应文件或证书，2年内
	
	

	
	3
	能力认证
（8分）
	取得中环协服务能力认证，一级加8分，二级5分，三级2分（与从事运维工作相匹配）
	提供相应文件或证书，有效期内
	
	

	
	4
	信息化管理
（5分）
	公司有信息化、智能化管理软件平台，平台地址或APP客户端可正常使用，并取得相关证书，得5分；
	
	
	

	
	5
	行业引领
（10分）
	公司为省级以上高新企业、瞪羚企业、工程技术中心、试验中心、专精特新等平台，每项加5分，最多10分。市级以上平台，每项加3分。
	提供相应文件或证书
	
	

	总分值（分）
	
	





七、
单位法定代表人声明
	本人郑重声明：
    本单位此次填报的《河南省社会环境监测、监控与运营服务机构能力评定申请表》及附件材料的全部数据、内容是真实的，同样我在此所做的声明也是真实有效的。此次申请提供的资料如有虚假，本单位愿负相应的
法律责任，并承担由此产生的一切后果。
                            

 单位法定代表人（签名）：      
（公章）
                                             年     月     日
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